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Teamwork und Vertrauen sind die Grundlage unserer Zusammenarbeit -
deshalb ist es entscheidend; dass wir uns gegenseitig
respektieren und schutzen.

gt ) SchleswigsFlensburg

Respekt und Schutz bedeuten fiir uns:

Andere ernst nehmen - unabhangig von Geschlecht, sexueller
Orientierung, Herkunft, Religion, Alter oder Erfahrung und
keine korperlichen oder personlichen Grenzen uberschreiten.

Diskriminierung, Belastigung oder Gewalt liegen vor, wenn eine
Person korperlichen, sexualisierten, psychischen oder verbalen
Handlungen ausgesetzt wird, die sie benachteiligen,
herabwiirdigen oder Grenzen uUberschreiten.

Dieser Verhaltenskodex
gibt einen klaren Rahmen fur
den respektvolilen Umgang
miteinander
und ist fiir alle Mitglieder der
Feuerwehr verbindlich.

Gewalt ist vielfaltig - oft nicht direkt oder sichtbar fur alle.

e Die Wahrnehmung der betroffenen Person ist ma3geblich:
Wird ein Verhalten als Ubergriffig empfunden, ist es ernst zu
nehmen.

e Auch normalisierte Gewalt ist Gewalt: Selbst wenn eine
Person eine Handlung nicht sofort als solche erlebt oder
gelernt hat, dies zu tolerieren (zum Beispiel aus Angst), kann
sie Gewalt darstellen - z. B. sexualisierte Spruche,
diskriminierende Sprache oder strukturelle Benachteiligung

e Die Verantwortung liegt immer bei der tubergriffig
handelnden, niemals bei der betroffenen Person.

Aber keine Sorge - der Weg ist das Ziel.
Es geht nicht darum, alles perfekt zu machen, sondern darum, genau hinzuschauen,
Fehler einzugestehen und gemeinsam daraus zu lernen.
Wir alle machen Fehler, wir alle Uberschreiten manchmal Grenzen - oft ohne es zu
merken oder mit guter Absicht. Entscheidend ist, dass wir offen Uber solche Themen
sprechen. Nur so kénnen wir wirklich etwas verandern.

Formale Beschwerde Vertrauliche Beratung
Du hast etwas erlebt, das dich belastet
oder bei dem du dich unsicher fuhlst?
Du hast etwas beobachtet, bei dem du

einen Rat benotigst?

Dann steht dir Ann-Kathrin Lorenzen als

vertrauliche Ansprechpartnerin zur
Verfugung:

Du mochtest dich Uber
diskriminierendes, Ubergriffiges
oder gewaltvolles Verhalten eines
Kameraden oder einer Kameradin
offiziell beschweren? Dann kannst du
eine formale Beschwerde einreichen:

“ kreiswehrfuehrung@kfv-sifl.de

. fairnessimfokus@kfv-slfl.de

Falle werden auf Wunsch anonym behandelt



WIR zeigen Haltung gegen sexualisierte
Diskriminierung, Belastigung und Gewalt

»Choice - Voice - Exit*
Schutz, fairer und respektvoller Umgang gelingen, indem ...
& Choice: Menschen immer die Wahl haben, ob sie in einer Situation bleiben oder
einen Kommentar annehmen mochten.
& Voice: Alle die Moglichkeit haben, ihre Bedlirfnisse deutlich zu machen und
ernst genommen werden.
& Exit: Jede*r das Recht hat, eine Situation selbstbestimmt zu verlassen,
ohne Rechtfertigung.

Ein Beispiel:
~+ Choice: Bevor ich ein Kompliment oder einen Witz auBBere frage ich mich: Kann mein Gegentiber
frei entscheiden, ob es das annehmen mochte - oder kdnnte es ubergriffig wirken?
- Voice: Wenn mein Gegenlber sagt: ,Das flhlt sich nicht gut an“ oder ,Bitte lass das”,
hore ich zu, respektiere die Grenze und entschuldige mich. = Nein heif3t Nein.
=+ EXit: Wenn mein Gegenliber das Gesprach beendet oder den Raum verlasst,
akzeptiere ich das - ohne Nachhaken oder Druck.

Mach mit und setz ein
Zeichen fur ein faires
und sicheres Miteinander!

©

Lasst uns gemeinsam
Verantwortung
Ubernehmen!



http://www.kfv-slfl.de/fairness-im-fokus
https://slfl.fox112.de/
https://slfl.fox112.de/
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e Gleichberechtigung und Solidaritat

« Vielfalt wird anerkannt, geférdert und Ial

wertgeschatzt (Religion, Herkunft, Geschlecht, er

Alter, Behinderung, sexuelle Orientierung) & V- gahg
« Klare Haltung: ,Bei uns gibt es keinen Platz Ielfalt

« Witze oder Spriiche, die Grenzen verharmlosen

« Bagatellisieren von Emotionen, Beschwerden
oder Kritik: ,Stell dich nicht so an”

e Informationszuriickhaltung (,Wissensmacht")

Achtung, hier
beginnt
Grenzverletzung

@ reflektieren &
ansprechen

*ggf. strafbar

. Feedback und Fehlerkultur Kom
e Zuhoren, gegenseitige Unterstlitzung, Lob munikat-
« Humor, der niemanden verletzt & '°n
« Respektvolle, inklusive Wortwabhl s
Achtsamkeit fiir Grenzen Anderer praChe

 Unbedachte Spriiche oder ,Neckereien®, die verletzend
sind bis hin zu Klischeedenken

« UbermaiRige ,Insider-Witze*, die einzelne ausschlieRen

« Ubergriffige Kommentare zu Aussehen oder
Privatleben

Achtung, hie
beginnt
Grenzverletzung

@ reflektieren &
ansprechen
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« Transparente, nachvollziehbare Entscheidungen

e Vorbildfunktion durch Positionierung bei
Diskriminierung, Belastigung und Gewalt

o Forderung einer offenen Feedbackkultur

Achtung, hier
beginnt
Grenzverletzung
« reflektieren &
ansprechen

« Unklare Erwartungen oder widerspriichliche Ansagen
« Bevorzugung einzelner Personen
e Fehlende Riickmeldung bei Problemen

. Aufgaben fair verteilen z(lsa

« Unterstiitzung bei Uberlastung ’77[77@

e Fortbildungen zu Gewaltschutz besuchen ha,-b .
o Aus Fehlern lernen, Weiterentwicklung fordern Te & eI

Offene, komplexitatshewusste Herangehensweise a’hdyn
Q

Cliquenbildung oder Ausgrenzung

Wegsehen bei unangemessenem Verhalten oder
schweigen aus Angst vor Konflikten

Witze oder Spriche, die Klischees bedienen
Konkurrenz statt Kooperation

Achtung, hier
beginnt
Grenzverletzung
@ reflektieren &
ansprechen

*ggf. strafbar
Digitale Kommunikation & Medien

o Klare, sachliche E-Mails oder Nachrichten
« Respektvoller Umgang in Chats und Online-Meetings

Achtung, hier
beginnt
Grenzverletzung
& reflektieren &

ansprechen

« Emojis oder Ironie, die missverstanden werden
kénnen

« Erwartung standiger Online-Erreichbarkeit

« Weiterleiten von Nachrichten ohne Zustimmung



